
โครงการฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศกึษาภายในขัน้สูง (Advanced Course)  
โดย 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รว่มกับเครือขา่ยเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาภาคใต้ตอนล่าง 
 
หลักการและเหตุผล 
  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้จัดทําคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2553 เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2553 เป็นต้นไป ดังน้ัน เพ่ือให้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  ตั ว บ่ ง ช้ี  แ ล ะ เ กณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น  
ปีการศึกษา 2553 ดังกล่าว รวมท้ังมีผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพที่
เหมาะสม สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ขึ้น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่ได้
พัฒนาข้ึนใหม่ให้แก่ผู้ทรงคุณวุฒิจากสาขาวิชาต่างๆ  และผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาที่มีความสนใจทําหน้าที่
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับคณะวิชาและสถาบัน อันจะนําไปสู่การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน รวมทั้งส่งเสริมให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมีความเข้มแข็ง  

และเพ่ือให้ได้ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ที่สามารถทําหน้าที่ประธาน
กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสร้าง
ความมั่นใจให้แก่หน่วยงานท่ีรับการประเมินและหน่วยงานอ่ืนที่จะนําผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ต่อไป อาทิ 
เพ่ือการพิจารณาการให้การรับรองวิทยฐานะของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เพ่ือการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) รวมท้ังการประเมินผลตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ของสํานักงาน ก.พ.ร. 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงเห็นควรให้จัดหลักสูตรฝึกอบรมผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ขั้นสูง (Advanced course) ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้สูงขึ้น สามารถทําหน้าที่
เป็นประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือให้ได้ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่ได้มาตรฐาน 
 
ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี 
  จํานวน 2 รุ่น รุ่นละ 100 คน ดังน้ี 
 

รุ่นที่ วัน / เดือน / ปี สถานท่ี 
1 วันศุกร์ท่ี 29 เมษายน 2554  ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
2 วันศุกร์ท่ี 6 พฤษภาคม 2554 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
จํานวนผู้เข้ารับการอบรม  
  ประมาณ 200 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเพียงข้อใดข้อหน่ึง ดังต่อไปนี้ 



1. ผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในช่วงปีการศึกษา 2550 – 2552  

2. ผู้ที่ เคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป  และมีประสบการณ์ เ ป็น  
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในช่วงปีการศึกษา 2550 – 
2552  

3. ผู้ที่มี ช่ืออยู่ในบัญชีรายช่ือประธานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

4. ผู้ที่มีตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีประสบการณ์เป็น 
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในช่วงปีการศึกษา  
2550 – 2552  

5. ผู้ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม 
 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ร่วมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ในฐานะแม่ข่าย
เพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาภาคใต้ตอนล่าง 
 
งบประมาณ  

1. จากแผนงบประมาณตามผลผลิต / โครงการ ปีงบประมาณ 2554 แผนงบประมาณ : 
ขยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา ผลผลิตที่ 3: มาตรฐานการพัฒนาอุดมศึกษา งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายการ
พัฒนาระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ค่าที่พัก ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง ค่าทางด่วน ของวิทยากรและเจ้าหน้าที่ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

2. จากงบประมาณของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.   ผู้ที่ผ่านการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับตัวบ่งช้ีเกณฑ์การประเมินคุณภาพคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ได้พัฒนาข้ึนใหม่ และการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา 

2. รายช่ือผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันอุดมศึกษามีความเช่ือถือได้และเป็นที่
ยอมรับ 
 

*********************************************************************** 

 
 
 



 
 

 
 
วัตถุประสงค์ในการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความสามารถของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในให้สูงขึ้น สามารถทําหน้าที่เป็น

ประธานกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
 
จํานวนผู้เข้ารับการอบรม 
2 รุ่น รุ่นละ 100 คน รวม 200 คน จากสถาบันอุดมศึกษาในเครือข่ายเพ่ือการพัฒนา

อุดมศึกษาภาคใต้ตอนล่าง 
 
คุณสมบัติทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม (มีเพียงข้อใดข้อหนึ่ง) 
1. ผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีประสบการณ์เป็นผู้ประเมินคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในช่วงปีการศึกษา 2550 – 2552  
2. ผู้ที่ เคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป  และมีประสบการณ์ เ ป็น  

ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในช่วงปีการศึกษา 2550 – 
2552  

3. ผู้ที่มี ช่ืออยู่ในบัญชีรายช่ือประธานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

4. ผู้ที่มีตําแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีประสบการณ์เป็น 
ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึ้นไป ในช่วงปีการศึกษา  
2550 – 2552  

5. ผู้ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม 
 

คุณสมบัติเฉพาะของผู้เขา้รบัการอบรม 

เป็นคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มเป้าหมายท่ีจะใช้เป็นแนวทางในการคัดเลือกเข้ารับการอบรม 
ดังต่อไปน้ี 

1. ผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 

2. ผู้ที่มีเวลาหรือสามารถบริหารจัดการเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในได้ครบถ้วนตามระยะเวลาที่กําหนด 

3. ผู้ที่มีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทที่กําหนดใน
ตําแหน่งประธานหรือกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามกรอบแนวทางและกฎเกณฑ์ที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  

 
ระยะเวลาในการอบรม  1 วัน 
 

หลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในข้ันสงู (advanced course) 



โครงสร้างหลักสูตร ภาคบรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทดลอง 
ปฏิบัติ 7 ช่ัวโมง  

      
หัวข้อการบรรยาย อภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทดลองปฏิบัติ ดังน้ี 
1. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาในบริบทใหม่  
2. ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน พ.ศ. 2553 และ TQF  
3.  เทคนิคการวางแผนการประเมิน  
4. บทบาทหน้าที่ และจรรยาบรรณของประธานกรรมการประเมินคุณภาพ  
5. การเรียนรู้จากการทดลองปฏิบัติ และกรณีศึกษา : เช่น 

− การวิเคราะห์การเขียนบทสรปุผู้บริหาร   
− การประเมินตามเกณฑ์และตัดสินผล 
− ประสบการณ์การเป็นผู้ประเมิน  
− การสื่อสาร 
− การนําเสนอผลการประเมิน 
− การให้ข้อเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์ 

 
เกณฑ์การประเมินผลและขึ้นทะเบียนเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
ผู้ที่ถือว่าผ่านการอบรมและขึ้นทะเบียนเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จะต้องเข้ารับการอบรมครบเต็มเวลาที่กําหนด  
 



กําหนดการอบรมหลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในขั้นสูง (advanced course)  
วัน / เวลา 08.45 – 09.45 น. 10.00 – 12.00 น. 13.00 – 14.00 น. 14.00 – 15.00 น. 15.15 – 16.15 น. 16.15 – 17.00 น. 

 • Pre test 
• การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับอุดมศึกษาใน
บริบทใหม่  

• ระบบฐานข้อมูลการประกัน
คุณภาพการศึกษา (CHE QA 
Online) 

• ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน พ.ศ.2553  
 

• ทดลองปฏิบัติการวิเคราะห์
รายงานผลการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยนานาและ
ประเมินผลตัวบ่งชี้ 9 ตัวบ่งชี้ 
(อ่าน SAR และทําใบงาน 1) 

• เฉลยผลการประเมินตัวบ่งชี้  
9 ตัวบ่งชี้ 

 
 

• บทบาทหน้าที่และจรรยาบรรณของ
ประธานกรรมการประเมินคุณภาพ 

• เทคนิคการวางแผนการประเมิน 
(evaluative site visit) ในฐานะ
ประธาน  

• ฝึกวิเคราะห์บทสรุปผู้บริหาร  
(ทําใบงาน 3) 

• การประเมินอภิมาน “ศักยภาพ
ประธานกรรมการ” (ทําใบงาน 4) 

  

• การรายงานผลการประเมิน : 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นจาก
วิดีโอ 
- การสื่อสาร 
- การนําเสนอผลการประเมิน 
- การให้ข้อเสนอแนะอย่าง

สร้างสรรค์) 
- Post test และเฉลย 

วิทยากร       
รุ่นที่ 1 •  ศ.บวรศิลป์ เชาวน์ชื่น •  ผศ.จินดา งามสุทธิ • ศ.บวรศิลป์ เชาวน์ชืน่ 

• ผศ.จินดา งามสุทธิ 
• ผศ.จินดา งามสุทธิ • ศ.บวรศิลป์ เชาวน์ชืน่ •  ศ.บวรศิลป์ เชาวน์ชื่น 

•  ผศ.จินดา งามสุทธิ 
รุ่นที่ 2 •  รศ.ศรีสมรัก อินทุจันทร์ยง • รศ.ศรีสมรัก อินทุจันทร์ยง • รศ.ศรีสมรัก อินทุจันทร์ยง 

• ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร 
• ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร • ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร •  รศ.ศรีสมรัก อินทุจันทร์ยง 

•  ผศ.ปรานี พรรณวิเชียร 
วิธีการ บรรยาย บรรยาย ทดลองปฏิบัติเป็นรายบุคคลจาก

กรณีศึกษา 
บรรยายและทดลองปฏิบัติเป็น
รายบุคคลจากกรณีศึกษา 

บรรยายและทดลองปฏิบัติเป็น
รายบุคคล  

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
กรณีศึกษาโดยการชมวิดีโอแสดงการ
สาธิต 

จุดมุ่งหมาย  ให้มีความรู้ ให้ความรู้ ให้ทดลองวิเคราะห์และ
ประเมินผลตามเกฌฑ์ สกอ. 
เพื่อให้มีความรู้และเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ 

ให้ความรู้และให้วิเคราะห์การเขียน
บทสรุปผู้บริหาร  

เพื่อเช็ค concept ของการประเมิน
อภิมาน 

ฝึกการจับประเด็นและวิพากษ์ 

วิธีประเมิน ประเมินจากการอภิปรายซักถาม ประเมินจากการอภิปราย
ซักถามและแบบทดสอบ 

ประเมินจากการมีส่วนร่วมใน
การอภิปรายซักถาม 

ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการ
ทดลองปฏิบัติ 

ประเมินจากการมีส่วนร่วม  ประเมินจากการมีส่วนร่วม 

 
พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม  เวลา 09.45 – 10.00 น. และ 15.00 – 15.15 น. 
รับประทานอาหารกลางวัน เวลา 12.00 – 13.00 น.



ติดตอเขารวมฝกอบรมฯ ไดท่ี 

คุณกันยปรณิ  ทองสามสี 

สํานักงานประกันคุณภาพ   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

โทรศัพท  074-282-940    

โทรสาร  074-282-822 


