
ราง 
 
จํานวนองคประกอบและตัวบงชีก้ารประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศกึษา ระดับอุดมศึกษา 
 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค  และแผนการดําเนินการ 
ตัวบงชี้  จํานวน  2   ตัวบงชี้  ประกอบดวย 

  1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ    

แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้หลักเพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

  1.2  ระดับความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้หลักของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
ตัวบงชี้    จํานวน  13  ตัวบงชี้  ประกอบดวย  

   2.1   มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 

   2.2   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  

   2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล 

                                องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 

   2.4   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา  

  2.5   สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ 

          อาจารยประจํา 

   2.6   สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  

                      รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

2.7   รอยละของอาจารยประจําซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารย 

        ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย) 

   2.8   มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 

2.9   มีระบบสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

   2.10  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

   2.11  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

   2.12  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

   2.13  รอยละของนักศึกษาหรือศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 3 ปที่ผานมา ที่ไดรับการ 

            ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 

                                 และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ 

 



องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงชี้    จํานวน  2  ตัวบงชี้  ประกอบดวย 

   3.1  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 

   3.2  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่ 

                               พึงประสงค 
 

องคประกอบที่ 4  การวจิยั 
ตัวบงชี้   จํานวน  5  ตัวบงชี้   ประกอบดวย 

   4.1  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 

   4.2  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

4.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน 

       อาจารยประจํา 

4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร  ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน 

ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร  หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและในระดับนานาชาติ        

         ตอจํานวนอาจารยประจํา 

4.5  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐาน 

       ขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิต 
      บัณฑิตและการวิจัย) 

 

องคประกอบที่ 5   การบรกิารวิชาการแกสังคม 
 

ตัวบงชี้  จํานวน  5  ตัวบงชี้   ประกอบดวย 

5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 

5.2 รอยละของอาจารยประจําทีม่ีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

เปนทีป่รึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบนั เปนกรรมการวิชาการ 

กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวชิาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสงัคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ

อาจารยประจํา 

5.4 จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและวิชาชพีที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย) (เฉพาะสถาบันทีเ่นนการผลิตบัณฑิตและ
พัฒนาสงัคม) 

  5.5   รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
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องคประกอบที่ 6  การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม 
ตัวบงชี้  จํานวน 3 ตัวบงชี้  ประกอบดวย 

   6.1  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

6.2  มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 
(เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม) 

6.3  ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม  
       (เฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม) 
 

องคประกอบที่ 7   การบรหิารและการจัดการ 
ตัวบงชี้  จํานวน 9 ตัวบงชี้  ประกอบดวย 

  7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให 

       แขงขันไดในระดับสากล 

  7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน 

  7.3   มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 

  7.4   มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากร 

                                มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

7.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย  

7.6   ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา 

        สถาบันอุดมศึกษา 

7.7   รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือ 

        นานาชาติ 

7.8   มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา    

7.9   ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัดและเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
 
องคประกอบที่ 8   การเงนิและงบประมาณ 
ตัวบงชี้  จํานวน 2 ตัวบงชี้  ประกอบดวย 

8.1   มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย  การตรวจสอบการเงินและ 

        งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

8.2   มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน  
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องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
ตัวบงชี้  จํานวน  3  ตัวบงชี้  ประกอบดวย 

9.1  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหาร

การศึกษา  

9.2   มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

   9.3   ระดับความสําเร็จของการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  
 
 
หมายเหตุ   สกอ. จะนําเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 3/2550   
               วันที่ 1 มีนาคม 2550 
 

******************************************************************** 
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